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SASKANOTS
Profesionalas izglitibas iestades direktors
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Santa Luize Somova
(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023.mac.g.
Izglitibas| Izglitibas | IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo | Izglitojamo
rogram : : g skaits, skaits,
progra programmas| (ja atskiras no juridiskas Nr.  |LicencéSana _ _
mas uzsakot noslédzot
adreses) S
nosaukum|  kods programmas| programmas
S datums | apguvivai | apguvi vai
uzsakot noslédzot
2022./2023.12022./2023.m
mac.g. ac.g.
Futbols | 20v813001 Depo iela 3, SIGULDAS | P_3788 | 24.08.2020 181 181
PAGASTS, SIGULDAS
NOVADS, LV-2150
P. Bricza iela 105,
SIGULDAS PAGASTS,
SIGULDAS NOVADS,
LV-2150
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 3 Pieaugot izglitojamo skaitam
noslédzot 2022./2023.mac.g. skola rodas nepiecieSamiba
(31.08.2023.) péc papildus kvalificEtiem

pedagogiem.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Izglitojamo veselibas
personals izglitibas iestade, noslédzot parbaude (Fizioterapeits)
2022./2023.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Vecaku I[idzatbildibas paaugstinasana, audzeéknu apmekl€juma un

motivacijas uzlabosanai.



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63557&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

1.3.2. Jaunu pedagogu piesaiste macibu procesa kvalitates uzlaboSanai un
atbilstosas slodzes nodro§inasanai esosajiem pedagogiem.

1.3.3. Veidojot sadarbibas ar citam macibu iestadém un izmantojot citus
uzzinas lidzeklus, informét novada vecakus un skolénus par macibu
iestades mérkiem, viziju un darba metodém jaunus audzeknu piesaistei.

1.3.4. Kvalifikacijas celSana Izglitibas iestades vaditajam, Skolvadibas
jautajumos, apmekl&jot klatienes un neklatienes kursus, kas saistiti ar
izglitibas iestades vadiSanu, attistiSanu un ta darba planoSanu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija- Nodrosinat miisdienu prasibam un izglitibas iestades

attistibas tendencém atbilstoSu kvalitativu macibu procesu izglitojama veselibas,
fiziskajai, garigajai un emocionalajai attistibai.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — NodrosSinat vidi radosas, patstavigas,

sociali aktivas personibas izveidei, kas biitu sp&jiga pasrealizéties daudzveidiga vide.

vienlidziba, sadarbiba.

rezultati.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, radoSums,

2022./2023.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

Prioritates

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

1. Pedagogu macibu plans ir izveidots
atbilstosi akredit€tajai programmai.

2. Macibu saturs tiek planots atbilstosi
izglitojamo  fiziskai un  garigai
sagatavotibai, tas ievéro pakapenibu
un katra nakama prasme, iemana
izriet no ieprieksgjas, kas ir redzams
sacensibas, draudzibas sp€lés un
paSos macibu treninos.

MaciSana
e maciSanas procesa kvalitates
paaugstinaSana

e izglitojamo lidzatbildibas par
ieguldito darbu macibu treninu

1. Pedagogu izvelétas macibu metodes ir
vecumposmam atbilstosas un veido
futbolam spélei nepiecieSamus
ieradumus.

3. Izglitojamie pedagoga pavadiba vada
iesildiSanas un atsildiSanas procesu.

procesa veicinasana; i ]

4. Izglitojamo sacensibu spéles laiks
tiek sadalits pé€c uzraditajiem
rezultatiem treninu procesa.

Macisanas 1. Pedagogi turpina macibas
e maciSanas procesa kvalitates kvalifikacijas celSanai.
paaugstinaSana 2. Pedagogi dalas savstarpgja pieredze.
VeérteSana 1. Macibu trenina laika skoléni tiek

mudinati novertét savu trenina




procesu, pacelot roku atbilstosi
jautajumiem — Pace] roku: tie, kuri
Sodien stradaja uz visiem 100%, tie
kuri vargja ....(kartigak izskriet,
precizak atdot piespéli utt).

Skolénu sasniegumi
e Skolénu sasniegumi vecumam
atbilstoSo normativu izpilde

e Skolénu sasniegumi LFF rikotaja

Vidzemes regiona Jaunatnes
festivala

e Starptautiska turniru pieredze

Visi izglitojamie ir izpildijusi savam
vecumposmam atbilstoSos
normativus.

Visi izglitojamie uzrada izaugsmi
sacensibas.

Atbalsts skoléniem
e atbalsta skoléniem personibas
veidoSana un karjeras attistiba
sniegSana.

Skoléni tiek motiveti skatities un
analizét Futbola spéles, pieredzes
giiSanai un karjeras iespgjas
izverteéSanai.

Skoléni tiek iepazistinati ar Futbola
spelu kartibu, iesaistitajam
profesijam, ka karjeras iesp&jam.
Skoléniem veidojas cieSa saikne ar
pedagogiem, kas lauj brivi savstarpgji
parrunat radusas grutibas, raizes utt.

Skolas vide
e misdienigas macibu vides un
pozitiva mikroklimata izveide.

Macibu procesa 1stenoSanai tiek
nodroSinatas sporta bazes (iekstelpu
zale, dabigais un maksligais laukuma
segums), pieredzes giiSanai.

Visas macibu bazes atbilst atbilstosa
sporta veida prasibam, pozitiva
mikroklimata veidoSanai.

Izmantojot spéles, paru un grupu
uzdevumus Pedagogi veicina
pozitivas savstarp&jas attiecibas starp
izglitojamajiem.

Sporta bazes regulari tiek veikti
drosibas parbaudes, artelpu bazes
ierobezo séta un tas tiek parbauditas
pirms nodarbibam, izglitojamo
drosibas nodroSinaSanai.

Resursi

Skolas ikdienas macibu procesa
nodroS$inaSanai tiek nodroS$inata jaunu
pedagogu piesaiste.




2. Kuvalitativa macibu trenina
nodroSinaSanai tiek atjauninats un
dazadots sporta inventars.

kvalitates nodroSinasSana
e pilnveidota skolas darba

Skolas darba organizésana, vadiba un 1.

plano$ana, jauninajumu ievieSana | 2.

Skolas majas lapa ir pievienoti
iesniegumi, maksasanas kartiba un
ieksgjas kartibas noteikumi.

Skolas majas lapa ir pieejami aktuals
nodarbibu grafiks, par ta izmainam
vecaki tiek informéti atbilstoSajos
catos.

Pedagogu profesionala kapacitate

1. Pedagogi pilnveido savu kompetenci
apmeklgjot talakizglitibas
programmas iegustot augstako
izglitibu sava profesija, ka ar1
apmekl€ ar Jomu saistitos pieejamos
kursus.

3. Kiritériju izvertejums

3.1.
vajadzibas

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Komunikacijas un savstarpgjais atbalsts starp
pedagogiem ir augsta liment, kas nodroSina
pedagogu izaugsmi un drosibas sajiitu darba
vieta.

Regulari pedagogu pasvertéjuma zinojumi par
macibu procesa kvalitati, priekslikumi.

Atbilstosi normativo aktu prasibam, ir
pilnveidoti skolas darbu reglamentgjosie
dokumenti — apstiprinats skolas Nolikums;
1zstradati iek$€jas kartibas noteikumi,
droSibas noteikumi, uznemsSanas kartiba.

Izglitibas iestades vaditajam ir nepiecieSami
kursi savas jomas kompetences uzlabosanai.

Ieksgjas komunikacijas programmas
izveide/iegade, kas atvieglo darba planoSanu
un savstarp&jo komunikaciju.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Divreiz ménesi vadiba riko parrunas ar
pedagogiem, iesaistot tos diskusija par
attistibas jautajumiem un aktualitatem.

Izglitibas  iestades vaditajam un tas
pedagogiem ir vienota vizija skolas attistibai.

Pilnveidot Izglitibas iestades attistibas planu,
iesaistot ta izveid@ ar1 izglitojamo vecakus un
visus skolas darbiniekus, ka ari izglitibas
iestades dibinataju.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido sadarbibu ar citu
Futbola skolu un Kklubu pedagogiem,
darbinieku pieredzes apmainas nodroS§inasana
un sadarbibas iesp&ju nodrosinasanai.

Izglitibas iestade organizé gimenes talkas
sporta bazes uzkopSanai un sagatavoSanai
sacensibam un treninu procesam (Ipasi ziemas
ménesos)

Uzlabot vecaku iesaisti izglitojama prasmju
un iemanu attistiba vismaz par 25%

Balstoties uz Pedagogisko sézu parrunam, var
konstatét, ka pedagogi apzinas savas darba
stipras puses un jomas, kur ir nepiecieSama
pilnveide.

Izveidot  sadarbibu  ar  uzpémumiem/
privatpersonam  transporta  pakalpojumu
nodroSinasanai sacensibu vajadzibam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar citam
pasSvaldibas iestadéem kvalitativa macibu
procesa nodroSinasanai.

Izveidot sadarbibas ar citu iestazu sadarbibas
personalu (fizioterapeitu, psihologu, socialo
darbinieku u.c.), nodroSinot sadarbibas
iespgjas nepiecieSamibas gadijumos.

3.4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Pedagogi uzsak un turpina studijas LSPA, kas
norada uz velmi pilnveidoties sporta
pedagogu joma.

Pedagogi LSPA ietvaros veido pieredzes
apmainu ar citam savas sferas izglitibas
iestadem.

Pedagogi iegist papildus izglitibu darbam ar
sava vecumposma izglitojamajiem, lai
nodrosinatu daudzpusigaku macibu procesu.

Pedagogi apmeklé seminarus zinasanu
uzlabos§anai un atkartosanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023.mac.g.

4.1. Vidzemes Futbola Festivala rikosana (8 sabraukumi), kas deva veértigu pieredzi
gan bérniem spél&jot sava majas bazes laukuma, gan skolas administracijai to
rikojot. Rada iesp&jas turpmakam sadarbiba.

4.2. Vidzemes Telpu Futbola Festivala rikoSana, vertiga pieredze b&rniem veidojot
izpratni par futbola daudzveidibu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Siguldas novada pasvaldibu ir noslégts ligums par brivpiekluves laukumu, Depo
iela 3, Siguldas pagasts, Siguldas novads, LV-2150 izmantoSanu nodarbibu vadisanai
un dazadu sporta pasakumu organiz€Sanai.

5.2. Ar Siguldas novada pasvaldibu ir noslégts ligums par Telpu 1ri un brivpiekluves
laukuma izmantoSanu PulkveZza Brieza iela 105, Siguldas pagasts, Siguldas novads,
LV-2150.

5.3. Noslégts ligums ar BKUS par Bérnu ikgadgjo veselibas parbaudi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Izglitojamie un to vecaki tiek veicinat apzina par atbildibu pret apkartéjo vidi
izmantojot parrunas pirms un péc sacensibu apmekl€juma, demonstr&umu ar
negativiem piemeériem, ja aiz sevis nesavac, ka art mudinot izglitojamos un to vecakus
piedaloties sporta baZu sezonalas talkas un ikned€las uzkopSanas darbos, lai veidotu
izpratni par vides sakopSanu.

6.2. Tiek veicinata paSdisciplina un darbs, ka pasrealizacijas un eksistences Iidzeklis,
Pedagogi veicina izglitojamajiem zinaSanas par fizisko aktivitasu ietekmi uz veselibu,
muskulu iesildiSanas nozimi, kas veicina pozitivu attieksmi pret sportu un to, ka
pasrealizacijas un eksistences lidzekli. Laika gaita uzticot iesildiSanas vingrinajumu
demonstréSanu art paSiem izglitojamajiem, kas nostiprina attieksmi un lauj skoléniem
pasrealiz€ties un veicina pastavibu un giit pozitivas emocijas no sporta aktivitatém.

6.3. Veicinat audzinamo piederibas sajiitu dazadam sabiedribas grupam (gimenei,
valstij, komandai) organiz&jot gimenes talkas, sagatavoSanas darbus sacensibam,
izvirzot komandai kopigus mérkus un uzdevumus, runajot par piederibu valstij,



pils€tai, novadam attiecigos svétkos un pasakumos. ( Lacplésa dienas gajiens, pilsétas
svétku gajiens, FootFamFest utt.)

7. Citi sasniegumi
7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Starptautiska pieredze un labi rezultati iSport Winter Cup 2022./2023.
https://isport.wjksantos.ee

7.1.2. Izglitojamie uzrada labus rezultatus VIDZEMES JAUNATNES
FUTBOLA festivala 2023, sasniegumi apskatami majas lapa:
http://vidzeme.lff.lv



https://www.google.com/search?newwindow=1&client=opera&hs=Yr1&sxsrf=AOaemvKOgLXv3S0H4YIQ7AbavjH7flV1Gw:1631268499062&q=footfamfest&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiLsa3blPTyAhVyxIsKHYUiC0AQkeECKAB6BAgBEDQ
https://isport.wjksantos.ee/
http://vidzeme.lff.lv/companies/jaunatnes-%C4%8Dempion%C4%81ts/2021-gads/grupas-un-rezult%C4%81ti

Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

Sigulda, 2023. gada Maijs

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

Pasvérteésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):

Kriterija “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Itmenim labi.

To apliecina sada informacija un dati:

1. Pamatojoties uz dibinataja un izglitibas iestades personala secindjumiem par administracijas darbu §1 macibu gada laika var
secinat, ka izglitibas iestades administracijai ir biitiski pilnveidojusi izglitibas iestades parvaldi reglament&joSos dokumentus,
izveidojusi efektigu un savstarpgjo cienu balstitu komandu, kurai ir vienota vizija.

2. Administracija kopsapulce ir izvertejusi sasniegtos rezultatus izglitibas attistiba, izveidojusi 2022.-2023. gada pasveértéjumu, ka
rezultata izveidojas attistibas plans skelets nakamajam macibu gadam.

3. Izglitibas iestades vadiba sadarbojoties ar darbiniekiem un dibinataju plano izglitibas iestades attistibu balstoties uz izglitibas
pamatnostadném, veicina izglitojamo muzizglitibu piedavajot péc izglitibas iestades beigSanas turpinat darboties FK Sigulda
piedavatas komandas un veicinot caurviju prasmju TstenoSanu, radosa, patstaviga un kritiski domajosas personibas izveidg, kas
sp€j pielagoties mainigajam darba tirgum.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses(3) Turpmakas attistibas vajadzibas(2)
Iimena
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, 3 (labi) Izglitibas iestades vaditajs redz un |® Sadarbiba ar izglitibas iestades
izglitibas iestades darba apzinas izglitibas iestades dibinataju un  darbiniekiem
pasvertésanas un attistibas nepilnibas, sadarbiba ar dibinataju izveidot attistibas planu vismaz
planosanas kvalitate un efektivitate plano to uzlabosanu. uz trim gadiem.
Plano pieejamos resursus, darbu |® Planot 1zglitibas iestades
terminus, organiz€ un parbauda to cilvekresursus efektivakai mérku
izpildi. sasniegSanai.
Izglitibas iestades vaditajam ir
izveidots attistibas plans esoSajam
macibu gadam.
RR2 | Personala parvaldibas efektivitate 3 (labi) e Izglitibas iestades personalam ir [® NodroSinat konkurét spgjigus

skaidra iestades vizija, uzdevumi to
sasniegSanai.

e Savstarpgja darbinieku komunikacija

ir augsta Itment.

e [zglitibas iestades vaditajs apmekle

macibu treninu un regulari veic

darba apstaklus un atalgojumu
izglitibas iestades darbiniekiem,
ka motivacijas un efektiga darba
potenciala resurss.

e |zmantot aptaujas, lai
noskaidrotu pedagogu




macibu  procesa  vEroSanu  un
novertesanu.

apmierinatibu un citus vinu prat
nepieciesamos uzlabojumus.

RR3

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

3(labi)

Izglitibas iestades vadiba efektivi
parvalda pieejamos resursus macibu
darba planoSanai, TstenoSanai un
izglittbas  iestades  izaugsmes
nodro$inasanai.

Izglitibas iestade ir centréta uz
kvalitativu un visiem audz€kniem
lidzvertigu iesp&ju iegiit zinasanas,
lai veicinatu izglitojamo potencialo
attistibu un veicinatu mizizglitibu
sporta joma.

Izglitibas iestades komanda vienoti
darbojas efektivas izglitibas
sistemas izveidel, macoties no citu
pedagogu  pieredzes  (ieskaitot
arzemju pieredzi) un turpinot
studijas.

Veicinat  izglitibas  iestades
vadibas darba razigumu
uzlabojot darba apstaklus un
pieejamos resursus.

Izveidot miisdienigu uz nozares
politiskajiem meérkiem centrétu
macibu iestadi.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finanSu un
resursu efektivu parvaldibu

2 (japilnveido)

Izglitibas iestades resursu parvalde
ir nodota dibinataja parvalde, kas
efektivi sadala resursus inventara
uzturéSana, sporta bazu uzturéSana
un péc iespgjam pedagoga algas
nodroSinasanai.

Pilnveidot izglitibas vaditaja
zinasanas un izpratni par finanSu
un resursu efektivu parvaldi,
nodroSinot  attiecigo  resursu
pieejamibu. (kursi, literatira,
sadarbiba ar dibinataju u.c.)

2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS):
Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertesana
iegltais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma Itmenim labi.
To apliecina $ada informacija un dati:

1. Izglitibas iestades vaditajs izveido izglitibas iestadi reglament&joSos dokumentus, ta skaita iekS$€jos kartibas noteikumus,

uznemsSanas kartibu u.c.;




2. lzglitibas iestades vadiba iepazist VIIS sistemu un iesp&ju robezas uztur un atjaunina nepiecieSamo informaciju, izvieto izglitibas
iestades majas lapa nepiecieSsamos dokumentus un reglamentus.

3. lzglitibas iestades vaditajs uztur nepartrauktu komunikaciju ar iestades personalu un dibinataju, iesaistot tos ar attistibu saistitos
jautdjumos, vérojot maciSanas procesu, uzklausot to stidzibas, raizes un mekl&jot dazadus motivacijas lidzeklus.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertgjums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja | 3 (labi) e Izglitibas iestades vaditajs ir e Pilnveidot izglitibas iestades
zinasanas, izpratne par izglitibas pilnveidojis  izglitibas iestades vaditaja  zinaSanas  par
iestades  darbibas  tiesiskumu, iekSejas kartibas reglamentgjosos izglitibas iestadi
prasme izstradat un atjaunot tiesibu dokumentus, uznems$anas un regul&josajiem likumiem un
aktus atskaitiSanas noteikumus. tiesibu aktiem.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja | 3 (labi) Izglitibas iestades vaditajs sp&j | e Izveidot stratégisku planu
zinaSanas par lideribas stratégijam pielagoties situacijam, atri reaget un efektivai personala vadibai un
un taktikdm, prasme pienemt rast risinajumus dazadam motivacijai kvalitativa
lémumus un uznemties atbildibu situacijam. maciSanas un  macisanas

Vaditajs parvalda izglitibas iestade procesa nodroS§inasanai.
notiekoSo, v@rojot nodarbibas,

veicot parrunas un  uznemas

atbildibu par savu darbinieku

lémumiem.

Izglitibas iestades vaditajs piedalas

lideru pasakumos, pilnveidojot un

izmantojot savas zinasanas,

stratégijas  izglitibas  iestades

vadiSana.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja | 3 (labi) e Izglitibas iestades vaditajs | @ Izglitibas iestades vaditajam
komunikacija izmanto daudzgjadus jauzlabo  komunikacija  un

komunikacijas pan€mienus ar sadarbibas ar citiem novada

darbiniekiem (klatienes vai Zoom

uznémumiem izglitibas iestades




sapulces, verosanu, individualas
parrunas u.c.).

Izglitibas iestade izmanto
anket€Sanu, Whatsapp grupas,
tieSsaistes sapulces, lai uzturétu
komunikaciju ar izglitojamo
vecakiem.

popularizéSanai un sadarbibu
izveidei.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

3 (labi)

Izglitibas iestades vaditajs
darbavieta ir profesionals un
centréts uz kvalitativu sadarbibu
ar darbiniekiem un
izglitojamajiem, to vecakiem.
Izglitibas iestades vaditajs ir
punktuals un apzinas sava darba
svarigumu  uznemas dazadus
dibinataja uzticétus darba
pienakumus, iesaistot darbiniekus
un citas  personas, mérku
sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditajs
uzklausa un atbalsta darbiniekus,
veidojot uz savstarp&jo cienu,
izpalidzéSanu un  vienlidzibu
balstitu sadarbibu.

e Uzlabot izglitibas iestades
vaditaja disciplinétibu meérkus
sasniegSanai noteiktajos
terminos izglitibas iestades
darba kvalitates un raziguma
uzlaboSanai.

RR5

Izglitibas iestades vaditaja izpratne
par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

3 (labi)

Izglitibas iestades vaditajs ir
iepazinies ar [ZM Izglitibas
iestades pamatnostadném 2021.-
2027. gadam ievero tas izglitibas
iestades attisttba un ikdienas
darba,

Izglitibas iestades vaditajs apzinas
pedagogu kvalifikacijas limeni un
mudina pedagogu izaugsmi veicot
parrunas, mekl€jot motivEjosus

e Tris gadu laika Efektivi
sasniegt visus cetrus 2021.-

2027.gadam 1zvirzitos
izglitibas politikas rezultatus,
dalities ar  sasniegumiem,

grutibam un pieredzi ar citam
macibu iestadam.




panémienus, ka kursu dalibas
apmaksa.

Izglitibas iestades vaditajs seko
lidzi  VIAA  majas lapas
aktualitatém un piedalas rikotajos
kursos, lai sekotu lidzi izglitibas
attistibas aktualitatém .

RR6

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un

macisanas jautajumos

3(labi)

e [zglitibas

iestades  vaditajam
2019gada ir ieguvis augstako
izglitiba pedagogija, kas lauj
kompetenti parvaldit audzinaSanas,
macisanas un macisanas
jautajumus.

Izglitibas iestades vaditajs lasa un
peta ar skolvadibu un izglitibas
iestadi vadibu saistito informaciju,
piedalas kursos, kas saistiti ar
pasvertgjuma zinojuma rakstiSanu
un demokratisku izglitibas iestades
vadibu, kas ir pieejami IKVD
majaslapa.

Izglitibas vaditajs piedalas
pedagogiskajas sédés, véro macibu
nodarbibas un iesaistas diskusijas ar
pedagogiem izglitibas jautajumos
un aktualitates.

Pilnveidot izglitibas iestades
vaditaja  zinaSanas  futbola
maciSanas jautajumos,
nodro$inot kursu apmeklgjumu
un atbilstoSu literatiiru un
resursus.

3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

To apliecina $ada informacija un dati:

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€s):
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma Irmenim labi.

1. Izglitibas iestades vaditajs tiekas ar dibinataju un kopigi veido izglitibas iestades viziju un uzdevumus to sasniegSanai.




2. Dibinatajs sadarbojas ar izglitibas iestadi un pasvaldibu, lai uzlabotu un uzturéto no pasvaldibas apsaimniekoSana sanemtas
sporta bazes infrastruktiiras uzlabosana un izglitojamo drosibas uzlabosana.
3. lIzglitibas iestade vaditajs, dibinatajs un treneri savstarpg€ji sadarbojas, piedalas pils€tas un pasvaldibas rikotajos pasakumos
izglitibas iestades populariz€Sana un jaunu sadarbibas iesp&ju izveide.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates
Iimena
verte§jums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

3 (labi)

Izglitibas iestades vaditajs tiekas ar
dibinataju kopigas skolas vizijas
definéSanai, lai izvirzitu darba
prioritates.

Dibinatajs  nodroSina  izglitibas
iestades infrastruktiiru, audz€knu
sporta apgérbu, inventaru, sporta
bazes kvalitativu segumu,
infrastruktaru.

Dibinataja nodroSina dalgju vai
pilnigu finansialu atbalstu personala
kompetences pilnveides kursim,
studijam.
Dibinatajs ar izglitibas iestades
vaditaju kopigi definé izglitibas
programmas merkus un
sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestade sadarbojas ar
pasvaldibu Sporta bazes uzturéSanas
jautajumos un normativo aktu,
skoléenu  droSibas  uzlaboSanas
jautajumos.

e Misdienigo izglitibas iestades
infrastrukttru.

e Iesaistit visu
biedribas loceklus
iestades  uzdevumu,
1zveide.

dibinosas
izglitibas
vizijas

RR2

iestades
kvalitate ar

vaditaja
vietéjo

Izglitibas
sadarbibas

3 labi

e Izglitibas

iestades
sadarbiba ar

dibinatajs
pedagogiem un

e Izveidot sadarbibu ar visam
novada apvienotajam pilsétam,




kopienu un/vai

organizacijam

nozares

dibinataju popularizé FK Sigulda
mizizglitibas iespgjas futbola joma.
Izglitibas iestade sadarbojieties ar
novadu piedalas organizetajos
pasakumos, reprezent€jot savas
pieejas un populariz§jot sporta
veidu novada.

parstavot macibu iestadi un tas
intereses.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru izglitibas
iestadé

3 labi

e [zglitibas iestades vaditajs
parrunas ar pedagogiem un péc
noveérojumiem sacensibu procesa,
redz parmainu nepiecieSamibu
izglitoSanas  procesa, kas ir
balstitas uz caurviju prasmju
istenoSanu, pieméram, kritisko
domasanu, patstavibu, atbildibu
par savu macisanas procesu uc. Par
skolas  viziju tiek informéti
dibinataji un vecaki individualajas
sarunas un zoom sapulcgs.

Inovaciju ieviesanas un ideju
generéSana iesaistit izglitojamo
vecakus un paSus audzeknus.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

3 labi

e [zglitibas iestades vaditajs mudina
pedagogus savstarp€ji apspriest
inovativas idejas, risinajumus
macibu procesa pilnveidei.

e Veicinat pedagogu apmekl&jumu
sacensibas, Vve€rojot citu treneru
darbu, progresu, iesp&ju robezas
uztur kontaktu ar citu skolu
pedagogiem un veido pieredzes un
ideju, metozu apmainu.

Nodibinat uz savstarp€jo cienu
un kvalitativu izaugsmi
veidotas attiecibas, sadarbibu
ar citam macibu iestadém.

RR5

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

2 japilnveido

Izglitibas iestades vaditajam triikst
ideju  visu izglitojamo vecaku
1esaiste izglitibas iestades darbiba, ir
akttvi vecaki, kas iesaistas skolas

NodroSinat vismaz 50%
izglitojamo vecaku iesaisti skolas




dzive, bet ir tadi, kas nepiedalas
iestades aktivitates.

darbiba, sistematisku

sadarbibu.

veidojot

4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es):
Kriterija “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertesana iegttais rezultats atbilst kvalitates vért€juma [imenim japilnveido.

1. Analizgjot izglitibas iestades darbinieku kvalifikacijas atbilstibu normativajiem datiem ir konstatéts, ka abiem pedagogiem ir

iesaktas LSPA Profesionala bakalaura augstakas izglitibas programma ,,Sporta zinatne”, kas norada uz kvalificétu pedagogu

trikumu izglitibas iestade.

2. Balstoties uz Ministru kabineta noteikumi Nr. 569.-17, pedagogiem, kuri iegiist augstako pedagogisko izglitibas apliecinoSu
dokumentu, ir tiesigi stradat bez profesionalas kompetences pilnveides.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas | 2 japilnveido |e Vienam no izglitibas iestades | ® Slégt Iigumu ar Profesionalo
izglitibas un profesionalas pedagogiem ir C LFF kategorija. augstako  izglittbu  Sporta
kvalifikacijas atbilstiba e Izglitibas iestades vaditajam ir pedagogija ieguvusu Pedagogu,
normativajos aktos noteiktajam pabeigta  profesionala augstaka izglitibas kvalitates celSanai un
prasibam pedagogiska  izglittba ar 2 normativo aktu noteikto prasibu
kreditpunktiem (3 ECTS krediti) izpildei.
sporta pedagogija.
e Abiem pedagogiem ir C-Valsts
kategorija.
RR2 | Pedagogiem nepiecieSsamas | 3 (labi) e AtbilstoSi normativajiem aktiem | e Iesaistit pedagogu ari arpus
profesionalas kompetences pedagogi, kuri turpina iegut studiju procesa kursu

pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

augstako izglitibu pedagogija vai to
ir ieguvusi pédejo tris gadu laika,
nav jaapmekle obligatie
kompetences pilnveides kursi.

apmeklgjumam, kvalifikacijas
celSanai.



https://lspa.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=863:profesionl-bakalaura-augstks-izgltbas-programma-sporta-zintne-kods-42813&catid=118:pamatstudijas

e Pedagogi atbilstosi likuma prasibam

ir apmeklgjusi Beému Tiesibu
aizsardzibas kursus
RR3 | Pedagogu noslodze un | 3 (labi) e Izglitibas iestades vaditajs (@ Slégt Iligumu ar Profesionalo
profesionalas kvalitates sistematiski ~ véro  pedagogu augstako izglitibu Sporta
noveértéSanas  kartiba  izglitibas macibu procesu un sacensibu pedagogija ieguvusu Pedagogu,
iestade procesu, veicot piezimes par izglitibas kvalitates celSanai un
redz€to, veido parrunas par pedagogu slodzes sadaliSanai, lai
uzlabojumiem gan pedagogijas, neveidojas parslodze, tadejadi
gan audzinaSanas jautajumos un saglabajot kvalitativu maciSanas
veic uzslavas par labi paveiktajiem procesu.
darbiem, izvélétajam metodém un
risinajumiem.
Pedagogu skaits neatbilst
izglitojamo  skaitam, veidojas
parslodze uz vienu pedagogu.
RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas | 3 (labi) e Pedagogi Vero savstarpéjas | ® Izveidot motivEjosSu sistému
pilnveides sistéma izglitibas iestade nodarbibas  pieredzes apmainas pedagogu kvalifikacijas
giisana, lai pilnveidotu savu celSanas kursu apmekl&jumam.
profesionalo darbibu.
e Izglitibas iestades vaditajs
sistematiski  v€ro gan macibu
trenina procesu, gan sacensibu
procesu, kvalitates novertéSanai un
metozu pieeju pilnveidei.
e Tiek veiktas aptaujas un parrunas ar

vecakiem par trenina procesa
novérojumiem un apmierinatibu ar
tiem.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas noveérteé$ana noradito uzdevumu izpildi




6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades

darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades velmem)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

6.1.1. Kvalitativa un kvantitativa pedagogu un akadémiska personala ataudze. Veicinat novada talantigo un apdavinato jaunieSu
karjeras izvéli sporta pedagogijas joma, dodiet darba un pieredzes apguves iespéjas izglitibas iestade un nodroSinot
lidzfinans€jumu to izglitibas cela. Piem&ram, pedagogs “x” izradija iniciativi vadot pieauguso trenina procesu komandas
biedriem, komandas biedru un skolas pedagoga motivéta uzsaka apgiit C LFF kursus. Un izmantoja iesp&ju, ka prakses
vietu izmantot izglitibas iestadi, uzradot labus rezultatus, péc kursu beigSanas pedagogam tiek piedavata darbavieta ar
nosacijumu, ka tiek uzsaktas studijas LSPA.

6.1.2. Kvalitativa un miisdieniga izglittha. Maci$anas procesa iesaistit jaunus, radoSus un energiskus pedagogus, kas aktivi macas
gan no vietgjo, gan arzemju kolégu pieredzes, veidojot radoSas pieejas un metodes, kas padara macibu procesu
aizraujosaku un motive izglitojamos darboties ne tikai nodarbibas, bet arT motivé pasvaditu macisanos.

Ikvienam pieejams atbalsts izaugsmei. Motivét pedagogus runat par karjeras iesp&jam futbola, ne tikai, ka Virsligas
spelétajam parstavot valsti starptautiskajas kausa sacensibas, bet ar1, ka pedagogam, tiesnesi, sporta fizioterapeitam, sporta
zurnalistam utt.

Izglitibas iestades vaditajs

Santa Luize Somova
(paraksts)







