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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.
Izglitibas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo Izglitojamo
programma| programmas (ja atSkiras no juridiskas Nr. Licencesanas | skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
S kods adreses) datums programmas | programmas
nosaukums apguvi vai apguvi vai
uzsakot noslédzot
2024./2025.ma|2024./2025.mac.
c.g. g.
Futbols | 20v813001 |Depo iela 3, SIGULDAS P_3788 | 24.08.2020 324 324

PAGASTS, SIGULDAS
NOVADS, LV-2150

P. Briezu iela 105,
SIGULDAS PAGASTS,
SIGULDAS NOVADS, LV-
2150

Ata Kronvalda iela 7A,
Sigulda, Siguldas novads,
LV-2150

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, ) Pieaugot izglitojamo skaitam
noslédzot 2024./2025.mac.g. skola rodas nepieciesamiba
(31.08.2024.) pe&c papildus kvalificétiem

pedagogiem.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Trenera trukums Futbola Skola
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025.mac.g. Sigulda. Treneris aizgaja uz

citu Sporta skolu

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Izglitojamo veselibas parbaude
personals izglitibas iestade, noslédzot (Fizioterapeits)
2024./2025.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Vecaku lidzatbildibas paaugstinaSana, audz€knu apmekl€juma un

1.3.2.

motivacijas uzlabosanai.

Jaunu pedagogu piesaiste macibu procesa kvalitates uzlaboSanai un
atbilsto$as slodzes nodroSinasanai esoSajiem pedagogiem.



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63557&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.3.3. Veidojot sadarbibas ar citam macibu iestadém un izmantojot citus
uzzinas lidzeklus, informét novada vecakus un skolénus par macibu
iestades mérkiem, viziju un darba metodém jaunus audzeknu piesaistei.

1.3.4. Kuvalifikacijas celsana Izglitibas iestades treneriem apmeklgjot
klatienes un neklatienes kursus.

1.3.5. Pienemt darba papildus administracijas darbiniekus.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lIzglitibas iestades misija- NodroSinat musdienu prasibam un izglitibas iestades
attistibas tendencém atbilstosu kvalitativu macibu procesu izglitojama veselibas,
fiziskajai, garigajai un emocionalajai attistibai.

2.2. lzglhitibas iestades vizija par izglitojamo — NodroSinat vidi radosas, patstavigas,
sociali aktivas personibas izveidei, kas biitu sp&jiga pasrealizéties daudzveidiga vide.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, radoSums,
vienlidziba, sadarbiba.

2.4. 2024./2025.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati.

Prioritates Sasniegtais rezultats kvantitativi un kvalitativi

Macibu saturs 1. Pedagogu macibu plans ir izveidots atbilstosi
akredit€tajai programmai.

2. Planveidigi attistit audz€knu vispargjo un
specialo  fizisko  sagatavotibu  (atrums,
koordinacija, izturiba, lokaniba), ievérojot
veselibas, droSibas un slodzes sabalansétibas
principus.

3. Veicinat audz€knu pasdisciplinu, atbildibas
sajutu, meérktiectbu un sadarbibas prasmes,
attistot  emocionalo  noturtbu, cienpilnu
attieksmi un sportisko uzvedibu treninu un
sacensibu procesa.

MaciSana 1. Treninu nodarbibas tika izmantotas
® maciSanas procesa kvalitates vecumposmam un sagatavotibas Iimenim
paaugstinasana atbilstoSas maciSanas metodes, veicinot
® izglitojamo lidzatbildibas par izglitojamo aktivu Iidzdalibu un motivaciju
ieguldito darbu macibu
treninu procesa veicinaana  |2. Izglitojamie pedagoga pavadiba vada iesildiSanas
e Nodrosinat grupu péctecibu; un atsildiSanas procesu.

3. Izglitojamo sacensibu spéles laiks tiek sadalits pec
uzraditajiem rezultatiem treninu procesa un
apmekl&uma.




4. Macibu procesa tika nodroSinata regulara
atgriezeniska saite, kas sekméja individualo
progresu un atbildigu attieksmi pret maciSanos.

Macisanas
® maciSanas procesa kvalitates
paaugstinasana

1. Pedagogi iegist vai atjauno profesionalo
kvalifikaciju / sertifikaciju.

2. Stiprinaja sadarbibu kolégu vida, daloties
pieredz€ un labaja praksg;

3. Pedagogi  iesaistijas  pieredzes  apmainas
pasakumos (savstarp&ja nodarbibu vé&roSana,
metodiskas sanaksmes);

4. Pedagogiem ir iesp&ja atsvaidzinat un diferencét
savas zinasanas sadarbojoties ar jauniem
praktikantiem.

Vertésana

1. Macibu trenina laika skoléni tieck mudinati
novertet savu trenina procesu, pacelot roku
atbilstosi jautajumiem — Pacel roku: tie, kuri
Sodien stradaja uz visiem 100%, tie kuri vargja
...(kartigak izskriet, precizak atdot piespéli utt.).

2. Pedagogi sistematiski izverte izglitojamo
prasmju attistibu, nemot véra individualo
izaugsmi un sasniegto progresu.

Skolénu sasniegumi
e Skolénu sasniegumi
vecumam atbilstoso
normativu izpildé
e Skolénu sasniegumi LFF
rikotaja Vidzemes regiona
Jaunatnes festivala

e Skolénu sasniegumu LFF
rikotaja Latvijas Jaunatnes
futbola Cempionata

e Starptautiska turniru pieredze

1.  Visiizglitojamie ir izpildijusi savam
vecumposmam atbilstoSos LFF normativus.

2.  Lielaka dala izglitojamo uzrada izaugsmi
sacensibas.

3.  Katra izglitojama individuala izaugsme pret
iepriek$€jo macibu gadu.

Atbalsts skoléniem
® Atbalsta skoléniem
personibas veidoSana un
karjeras attistiba sniegSana.

1.Skoléni tiek motivéti skatities un analizét
Futbola spéles, pieredzes giisanai un karjeras
iesp€jas izvertesanai.




2.Skoléniem tiek dota iesp€ja iejusties ne tikai
spelétaju loma, bet arT citas karjeras iespgjas,
piem&ram, tiesnesi.

3.Skoleéni tiek iepazistinati ar Futbola sp&lu
kartibu, iesaistitajam profesijam, ka karjeras
iesp&jam.

4.Skoléniem veidojas cieSa saikne ar pedagogiem,
kas lauj brivi savstarpgji parrunat radusas
griitibas, raizes utt.

5.Izglitojamiem tiek nodroSinata nelaimes
gadijumu apdros$inasana.

Skolas vide
® misdienigas macibu vides un
pozitiva mikroklimata
izveide.

o Nodrosinat fiziski un
emocionali droSu vidi visiem
izglitojamajiem.

1. Macibu procesa 1stenosanai tiek nodrosinatas
sporta bazes (iekstelpu zale, dabigais un
maksligais laukuma segums), pieredzes giiSanai.

2. Izmantojot spéles, paru un grupu uzdevumus

Pedagogi veicina pozitivas savstarpgjas
attiecibas starp izglitojamajiem.

3. Sporta bazes regulari tiek veikti drosibas

parbaudes, artelpu bazes ierobezo séta un tas
tiek parbauditas pirms nodarbibam, izglitojamo
droSibas nodroSinasanai.

4.Individuala pieeja katram audzeknim

Resursi

1. Skoléniem droSa trenina procesa nodro§inasanai
tiek regulari piesaistits fizioterapeits.

2. Kvalitativa macibu trenina nodroSinasanai tiek

atjauninats un dazadots sporta inventars.

Skolas darba organizéSana, vadiba
un kvalitates nodrosinasana
e pilnveidota skolas darba
planoSana, jauninajumu
ievieSana

1. Skolas majas lapa ir pieejami aktuals nodarbibu
grafiks, par ta izmainam vecaki tiek informéti
atbilstoSajos macibu trenina grupas catos.

2. Audzekniem un to vecakiem pieejama

ProTrainUp aplikacija, turniru grafika, treninu
plana, apmeké&juma un sacensibu grafika
pieejamibai.

3. Atgriezeniskas saites iegliSana no audzekniem,
vecakiem sapulc€s un aptaujas.




Pedagogu profesionala kapacitate | 1. Pedagogi regulari pilnveidojusi savu
profesionalo kompetenci, piedaloties kursos,
seminaros un profesionalas pilnveides
pasakumos sporta izglitibas joma un sadarbiba
ar citam izglitibas iestadeém.

2. Regulari analizg savu treninu darbu, izvertgjot
planoto un faktiski sasniegto macibu—treninu
procesa.

3. Regulari sanem un analizg atgriezenisko saiti no
skolas vadibas, kolégiem, audzeékniem un
vecakiem.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Komunikacijas un savstarpgjais atbalsts starp Regulari pedagogu paSverté§juma zinojumi par

pedagogiem ir augsta lIiment, kas nodroSina macibu procesa kvalitati, priekslikumi.
pedagogu izaugsmi un drosibas sajiitu darba
vieta.
Finansu parvaldiba un caurspidigums Personala attistiba, efektivaka administrativa

darba planosanai.

Pilnveidota ProTrainUp programmu, Kkas | Izveidot efektivu programmu vecakiem bérna
atvieglo savstarpgjo sazinu un dod bérniem un | kav&juma savlaicigai pieteikSanai, kas atvieglo
vecakiem lielaku patstavibu lidzplanojot savu | pedagoga macibu procesa planoSanu un
macibu procesu, sacensibu dalibu un trenipa | administrativo darbu
planu parredzamibu.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Divreiz meénest vadiba riko parrunas ar |PaplaSinat zinasanas par misdienigam sporta
pedagogiem, iesaistot tos diskusija par attistibas |organizaciju parvaldibas praksém.
jautajumiem un aktualitateém.

Izglitibas iestades vaditajam un tas pedagogiem
ir vienota vizija skolas attistibai.




Izglitibas iestades attistibas plana iesaista
izglitojamo vecakus un visus skolas darbiniekus,
ka arT izglitibas iestades dibinataju.

Futbola skolas vadiba izvirza skaidrus istermina un
ilgtermina attistibas merkus.

3.3. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba’

’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido sadarbibu ar citu Futbola
skolu un klubu pedagogiem, darbinieku pieredzes
apmainas nodroSinasana un sadarbibas iespgju
nodro§inasanai.

Sadarbibas iesp&u meklésana ar Siguldas Novada
Pasvaldibu un LFF par macibu bazu infrastruktiras
attistibas iesp&am macibu procesa uzlaboSanai un
skolas attistibai.

Izglitibas iestade organizé gimenes talkas sporta
bazes uzkopSanai un sagatavoSanai sacensibam un
treninu procesam (Ipasi ziemas me&nesos)

Attistit cieSaku sadarbibu ar pasvaldibu, izglitibas
iestadém un citiem sporta klubiem.

Izveidota sadarbiba ar transporta pakalpojumu
sniedz&ju drosai skolénu nogadasanai uz un no
sacensibam.

Stiprinat starptautisko pieredzes
kontaktus ar citam macibu iestadeém.

apmainu  un

Balstoties uz Pedagogisko s€Zzu parrunam, var
konstatet, ka pedagogi apzinas savas darba stipras
puses un jomas, kur ir nepiecieSama pilnveide.

Sponsoru piesaiste attistibas projektu IstenoSanai.

Izveidota sadarbiba ar uznémumu kvalitativu
sacensibu un trenina formu nodroSinaSanai
audzekniem.

Izveidot sadarbibas ar citu iestazu sadarbibas
personalu (psihologu, socialo darbinicku u.c.),
nodroSinot sadarbibas iesp€jas nepiecieSamibas
gadijumos.

Izveidota sadarbibas ar fizioterapeitu un fiziskas
sagatavotibas pedagogu.

3.4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi uzsak un turpina studijas RSU, kas norada
uz velmi pilnveidoties sporta pedagogu joma.

Nodrosinas prakses vietas topoSajiem savas jomas
specialistiem, kas paraléli darbojas, ka trenera
asistenti, diferencgjot un atvieglojot esoSo pedagogi
noslodzi macibu procesa laika.

Futbola skolas pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un
treneru sertifikacija.

Veicinat specializ€tas apmacibas (piem., vartsargu
trenini, taktisko sagatavotibu).




Pedagogi iegtist papildus izglitibu darbam ar sava
vecumposma izglitojamajiem, lai nodroSinatu
daudzpusigaku macibu procesu.

Pilnveidot prasmes darba ar dazadam audzeknu
uzvedibas situacijam un pilnveidot motivacijas
iemanas.

Pedagogi  apmeklé seminarus  zinaSanu
uzlabo$anai un atkarto$anai (Playmaker), LFF
rikotas metodiskas dienas.

Paplasinat zinaSanas par jaunieSu mentalo veselibu
un emocionalo atbalstu.

Pedagogi parzina bérnu un jaunieSu attistibas
Tpatnibas sporta.

leviest vienotu pedagogu darba kvalitates

novertésanas sistému.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025.mac.g.

4.1.

Vidzemes Futbola Festivala rikoSana (14 sabraukumi), kas deva vertigu pieredzi gan

b&rniem spél&jot sava majas bazes laukuma, gan skolas administracijai to rikojot. Rada

iespgjas turpmakam sadarbibam.

4.2. Vidzemes Telpu Futbola Festivala

rikosana (2 sabraukumi), vertiga pieredze bérniem

veidojot izpratni par futbola daudzveidibu.

4.3. Sadarbibas izveide ar LFF, sagatavojot sporta bazi Latvijas Jaunatnes futbola ¢empionata
rikoSanai.

4.4, Meitenu vienas dienas sadraudzibas turnira organizéSana.

4.5,

¢empionata riko$anai meiteneém.

Sadarbibas izveide ar LFF, sagatavojot sporta bazi Latvijas LIDL Jaunatnes futbola

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Siguldas novada paSvaldibu ir noslégts ligums par brivpiekluves laukumu, Depo
iela 3, Siguldas pagasts, Siguldas novads, LV-2150 izmanto$anu nodarbibu vadiSanai un
dazadu sporta pasakumu organizgSanai.

5.2. Ar Siguldas novada pasvaldibu ir noslégts ligums par Telpu 1ri un brivpiekluves
laukuma izmantoSanu Pulkveza Brieza iela 105, Siguldas pagasts, Siguldas novads, LV-

2150.

5.3. Noslégts Iigums ar BKUS par Bérnu ikgadgjo veselibas parbaudi.

5.4. Ar Siguldas novada paSvaldibu ir

noslégts Iigums par brivpiekluves laukuma

1izmantoSanu Ata Kronvalda iela 7A, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Izglitojamie un to vecaki tiek

veicinat apzina par atbildibu pret apkart&jo vidi

izmantojot parrunas pirms un pe&c sacensibu apmekl€juma, demonstrgjumu ar
negativiem piemériem, ja aiz sevis nesavac, ka art mudinot izglitojamos un to vecakus
piedaloties sporta bazu sezonalas talkas un ikned€las uzkopsanas darbos, lai veidotu

izpratni par vides sakopSanu.
6.2. Tiek veicinata pasdisciplina un

darbs, ka pasrealizacijas un eksistences lidzeklis,

Pedagogi veicina izglitojamajiem zinaSanas par fizisko aktivitasu ietekmi uz veselibu,

muskulu iesildiSanas nozimi, kas

veicina pozitivu attieksmi pret sportu un to, ka

pasrealizacijas un eksistences lidzekli. Laika gaita uzticot iesildiSanas vingrinajumu
demonstrésanu ar1 paSiem izglitojamajiem, kas nostiprina attieksmi un lauj skoléniem

pasrealizeties un veicina pastavibu

un giit pozitivas emocijas no sporta aktivitatém.



6.3. Veicinat audzinamo piederibas sajitu dazadam sabiedribas grupam (gimenei,
valstij, komandai) organiz&jot gimenes talkas, izvirzot komandai kopigus mérkus un
uzdevumus, runajot par piederibu valstij, pils€tai, novadam attiecigos svétkos un
pasakumos. ( Lacplésa dienas gajiens, pils€tas sveétku gajiens, kopigos futbola
pasakumos utt.)

7. Citi sasniegumi
7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Starptautiska pieredze un labi rezultati iSport Winter Cup 2024./2025.

7.1.2. Izglitojamie uzrada labus rezultatus VIDZEMES JAUNATNES
FUTBOLA festivala 2025., sasniegumi apskatami majas lapa:
http://vidzeme.lff.lv

7.1.3. Starptautiska pieredze un labi rezultati START UN SUPER LIGA

7.1.4. Starptautiska pieredze un labi rezultati Reval Cup Tallina

7.1.5. Piedalisanas Latvijas Jaunatnes futbola ¢empionata U-13 vecuma ar
divam komandam.

7.1.6. Piedalisanas Latvijas Jaunatnes futbola ¢empionata U-14 vecuma ar
vienu komandam.

7.1.7. Lidl Meitenu Futbola ¢empionata uzraditie sasniegumi individualaja
izaugsmé U-8 un U-10 vecuma grupa.

7.1.8. Lidl Meitenu Futbola ¢empionata uzraditie labi rezultati U-12 vecuma
grupa.

7.1.9. Cetriem Futbola Skolas Sigulda audzekniem bija iespgja spelet
Vidzemes regiona izlasg.



http://vidzeme.lff.lv/companies/jaunatnes-%C4%8Dempion%C4%81ts/2021-gads/grupas-un-rezult%C4%81ti

